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Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) formam a agenda
global da ONU para o período de 2015 a
2030, conhecida como Agenda 2030.

Eles representam um pacto mundial
para enfrentar:

Pobreza,
Desigualdade,
Crises climáticas,
Exclusão social,
Desafios econômicos,
Violência,
Degradação ambiental.

As Organizações da Sociedade Civil
(OSCs) são protagonistas nessa
agenda.

Elas estão na linha de frente do
impacto social e ambiental, monitoram
políticas públicas, inovam soluções e
alcançam territórios onde o Estado
muitas vezes não chega.

Este e-book explica como cada OSC —
pequena, média ou grande — pode se
alinhar aos ODS e fortalecer sua
atuação.
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São reconhecidos internacionalmente.
Empresas, editais, governos e investidores
usam os ODS como referência.

Facilitam captação de recursos.
Muitos financiadores exigem demonstração
de impacto alinhado aos ODS.

Dão legitimidade à OSC.
Alinhar o projeto aos ODS mostra
profissionalismo e visão estratégica.

Criam indicadores padronizados.
Ajudam a medir impacto de forma clara e
comparável.

Abrem portas para parcerias.
Empresas buscam OSCs alinhadas aos ODS
para ações de ESG.
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O QUE SÃO OS ODS?

POR QUE OS ODS SÃO
IMPORTANTES PARA AS
OSCS?

Os ODS são 17 objetivos globais, compostos por
169 metas, assinados por 193 países.

Os ODS são 17 objetivos globais, compostos por
169 metas, assinados por 193 países.

Eles estão distribuídos em 5 pilares, conhecidos
como os “5 Ps”:

Pessoas Planeta

Prosperidade Paz

Parcerias
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COMO OS 17 ODS SE
CONECTAM AO TRABALHO
DAS OSCS

ERRADICAÇÃO
DA POBREZA

FOME ZERO E
AGRICULTURA
SUSTENTÁVEL

A seguir, apresentamos cada ODS acompanhado
de exemplos práticos de atuação das OSCs.
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Apoio emergencial,

Bancos de alimentos,

Assistência social,

Cozinhas comunitárias,

Inclusão produtiva,

Agricultura urbana,

Microcrédito,

Agricultura familiar,

Redes de proteção comunitária.

Combate ao desperdício de alimentos.
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ODS
03

ODS
04

SAÚDE E BEM-
ESTAR

EDUCAÇÃO DE
QUALIDADE
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Saúde mental,

Reforço escolar,

Prevenção,

Educação integral,

PRONAS/PCD,

Cultura e arte,

Inclusão de PcD,

Cursos profissionalizantes.

Esportes e bem-estar,

Clínicas populares.
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IGUALDADE DE
GÊNERO

ÁGUA POTÁVEL
E SANEAMENTO

Prevenção à violência doméstica,

Educação ambiental,

Inclusão produtiva de mulheres,

Água em comunidades rurais e urbanas,

Apoio à maternidade solo,

Saneamento básico comunitário.

Combate ao machismo.
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ODS
07

ODS
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ENERGIA LIMPA
E ACESSÍVEL

TRABALHO DECENTE
 E CRESCIMENTO

ECONÔMICO

Eficiência energética em OSCs,

Empreendedorismo,

Ações de sustentabilidade,

Economia solidária,

Inovação em energia comunitária.

Juventude e trabalho,

Inclusão produtiva.
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ODS
09

ODS
10

01
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INDÚSTRIA,
INOVAÇÃO E

INFRAESTRUTURA

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

Tecnologia social,

Direitos humanos,

Hubs comunitários,

Juventudes negras e periféricas,

Inovação social.

Inclusão de imigrantes,

Acessibilidade.
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ODS
11

ODS
12

01

01
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02
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CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

CONSUMO E
PRODUÇÃO

RESPONSÁVEIS

Reformas solidárias,

Cooperativas de catadores,

Moradia digna,

Reciclagem,

Mobilidade Urbana,

Cultura comunitária.

Compostagem,

Reeducação para redução de resíduos.
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ODS
13

ODS
14
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 AÇÃO CONTRA A
MUDANÇA

GLOBAL DO CLIMA

VIDA NA ÁGUA

Reflorestamento,

Proteção de rios,

Energia limpa,

Limpeza de praias,

Educação ambiental.

Pesca sustentável.
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ODS
15

ODS
16

ODS
17
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03
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VIDA TERRESTRE

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES

EFICAZES

PARCERIAS E
MEIOS DE

IMPLEMENTAÇÃO

Proteção da fauna,

Direitos humanos,

Articulação em redes,

Conservação,

Prevenção à violência,

Governança coletiva,

Reflorestamento.

Acesso à justiça,

Participação social.

Parceria público-privada com OSCs,

Coalizões internacionais.
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COMO ALINHAR A OSC AOS
ODS NA PRÁTICA
PASSO A PASSO

Mapear sua Missão e Eixos de Atuação

Identificar metas específicas do ODS

Registrar e monitorar impacto

Definir indicadores mensuráveis

Qual ODS conversa mais com seu trabalho?

Cada ODS possui metas claras (ex.: 1.2, 1.3, 1.4).

Relatórios periódicos fortalecem a captação.

Comunicar o alinhamento
Empresas valorizam OSCs que mostram
clareza de impacto.

Exemplos:
Número de atendidos,
Mulheres capacitadas,
Famílias beneficiadas,
Árvores plantadas,
Toneladas de resíduos reciclados.
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Alinhar-se aos ODS facilita:
Aprovação de projetos,
Construção de parcerias,
Transparência com financiadores.

ODS E CAPTAÇÃO DE
RECURSOS

Editais nacionais e internacionais pedem
alinhamento aos ODS.

Empresas de ESG exigem impactos
mensuráveis.

Fundos internacionais (PNUD, Unesco,
BID, União Europeia) trabalham apenas via
ODS.

Governos usam ODS como critério de
política pública.



O QUE TORNA UMA OSC
ALINHADA AOS ODS LEGÍTIMA

PRINCIPAIS ERROS COMETIDOS
POR OSCS 

Uma OSC ambiental é reconhecida quando:

Declara os ODS em seu estatuto, missão e
projetos.

Usa indicadores alinhados às metas dos ODS.

Mantém governança e transparência.

Possui relatórios anuais de impacto.

Atua em rede (ODS 17).

Contribui para políticas públicas.

Cumpre legislação do Terceiro Setor (ITG 2002
+ MROSC).

01
Adotar os ODS só como “selo” sem prática
real.

02 Não medir impacto.

03

04

05

Não conhecer as metas internas de cada
objetivo.

Usar indicadores genéricos.

Não comunicar os resultados.
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CONCLUSÃO
A Agenda 2030 é uma das maiores
oportunidades para OSCs ganharem:

Visibilidade,
Credibilidade,
Financiamento,
Capacidade de transformação.

“Alinhar-se aos ODS é conectar a causa da
OSC ao futuro do mundo.”

Como o Conta Comigo apoia OSCs nos ODS

O Conta Comigo oferece:

Indicadores padronizados para relatórios,
Organização documental,
Contabilidade mensal,
Plantões online focados em impacto social,
Mentorias para captação alinhada aos ODS.

Cadastre sua OSC:
www.redepapelsolidario.org.br/contacomigo

Leila Novak - Empreendedora Social
Consultora Presidente da Rede Papel Solidário
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ALÉM DE
MODELOS
PERSONALIZA
DOS PARA
FACILITAR
TODO O
PROCESSO

NO CONTA COMIGO
VOCÊ ENCONTRA
TODO O SUPORTE
NECESSÁRIO PARA
ABRIR E MANTER
SUA OSC!

WWW.CONTACOMIGO.ORG.BR

http://www.contacomigo.org.br/


O APP CONTA COM UMA
INTERFACE SIMPLES E FÁCIL
DE USAR — TOTALMENTE
ADAPTÁVEL PARA VOCÊ
TRABALHAR DE ONDE QUISER!

WWW.CONTACOMIGO.ORG.BR

http://www.contacomigo.org.br/


WWW.CONTACOMIGO.ORG.BR

http://www.contacomigo.org.br/

